
１　【総　　括】

　（１） 人件費の状況（普通会計決算）

　（２） 職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）1　職員手当には退職手当を含みません。

      2　職員数は、平成21年4月1日現在の人数です。

　（３） ラスパイレス指数の状況（各年4月1日現在）

    （注）1  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。

　　　　　2　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

２　【一般行政職給料表の状況】

（平成22年4月1日現在）　　 （単位：円）
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◆かほく市の給与・定員管理等について◆

実質収支住民基本台帳人口

　　　　　（21年度末）
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３　【職員の平均給料月額、初任給等の状況】

　（１）　職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成22年4月1日現在）

　　　　一般行政職

　　　　技能労務職    

　　　　福祉職 

　　　　（注）1 　「平均給料月額」とは、平成22年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

　　　　　　　  　2 　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手

当の額を合計したもので、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものであります。

また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手

当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。
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円
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　（２）　職員の初任給の状況　（平成22年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

　（３）　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況　（平成22年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

４　【一般行政職の級別職員数の状況】

　（１）　一般行政職の級別職員数の状況　（平成22年4月1日現在）

　　　（注）1　かほく市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　　　　　  2　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

　（２）　昇給への勤務成績の反映状況

172,200

256,950短大卒 230,700

国

経験年数20年
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計7級

3

2級

　地方公務員法第40条に基づき、平成21年度より6月期及び12月期の勤勉手当に成績率を反映させるため、全職員に
対し勤務評定を実施している。
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５　【職員の手当の状況】

　職員には、給料のほか、期末・勤勉手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当及び特殊勤務手当等を支給します。

　（１）　期末・勤勉手当　

（平成21年度支給割合）

　（２）　退職手当　（平成22年4月1日現在）　　

（支給率）

　（その他の加算措置） 　（その他の加算措置）

　・定年前早期退職特例措置（2%～20%加算） 　・定年前早期退職特例措置（2%～20%加算）

　（３）　地域手当　（平成22年4月1日現在）　　

・該当なし

　（４）　特殊勤務手当　（平成22年4月1日現在）　　

　（５）　時間外勤務手当及び休日勤務手当　

 　支給実績 千円

　 職員1人当たり平均支給年額 千円

3,666

月分

月分

月分

月分

　感染症防疫作業従事職員
　特殊勤務手当

85

期 末 手 当 勤 勉 手 当

左記職員に対する支給単価

千円 支給実績　（平成21年度決算）

国

30.55

41.34月分33.50

 支給職員1人当たり平均支給年額　（平成21年度決算） 70,500

0.700

日額　　300円

　消防本部及び消防署勤務
　の消防管理職員

　消防本部及び消防署勤務
　の消防職員

 行旅死亡人    １件 3,000円
 小動物死骸収容１件 500円

　特殊現場作業従事職員
　特殊勤務手当

　生活安全業務従事職員

 職員全体に占める手当支給職員の割合　（平成21年度）

手 当 の 名 称

47.50勤 続 35 年

59.28

59.28

1件　　300円

1件　　200円

　夜間勤務特殊勤務手当

　消防救急業務従事職員
　特殊勤務手当

　災害時出動職員
　特殊勤務手当

月額　　3,000円

　消防本部及び消防署勤務
　の消防職員

　救急業務

月額　　5,000円　消防業務

主な支給対象職員 主な支給対象業務

最 高 限 度

月分月分勤 続 25 年 勤 続 25 年 41.34

59.28

59.28

月分

0.700

1.400 月分

勤 続 20 年月分

月分

区　　分 区　分

勤 続 20 年

（加算措置の状況）
　職制上の段階、役職の級等による加算措置　　有

2.75

1.25

1.50

2.75

 6  月 期

12 月 期

計

区　　分
か　　ほ　　く　　市

期 末 手 当 勤 勉 手 当

月分

月分

勤 続 35 年

月分59.28

47.50 月分

最 高 限 度

　行旅死亡人取扱い及び
　小動物死骸収容業務

　消防本部及び消防署勤務
　の救急救命士

　衛生関係従事職員 　感染症防疫作業

種類

％

円

6

13.4

国

23.50

33.50

月分

自 己 都 合

30.55

勧 奨 ・ 定 年

0.700

月分

月分

月分 0.700

1.400 月分

月分月分

区　　分

 6  月 期

12 月 期

か　　ほ　　く　　市

自 己 都 合 勧 奨 ・ 定 年

 手当の種類（手当数）

　夜間に火災、救急、災害等
　に出動し作業に従事

　火災、救急、災害等に出動
　し作業に従事

　平成20年度決算 　平成21年度決算

34,344

1.25

1.50

月分

月分

23.50

　救急救命士職務従事
　特殊勤務手当

月分月分

月分 月分59.28

千円

千円

45,219

117

計

（加算措置の状況）
　職制上の段階、役職の級等による加算措置　　有
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　（６）　扶養手当　（平成22年4月1日現在）　　

（国の制度と同じ）

円 円

円 円

　（７）　住居手当　（平成22年4月1日現在）　　

（国の制度と同じ）

　（８）　通勤手当　（平成22年4月1日現在）　　

（国の制度と同じ）

交通機関利用者 運賃相当額（支給限度額　55,000円） 交通機関利用者 運賃相当額（支給限度額　55,000円）

    2～  5ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円     2～  5ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円

    5～10ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円     5～10ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円

  10～15ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円   10～15ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円

  15～20ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円   15～20ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円

  20～25ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円   20～25ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円

  25～30ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円   25～30ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円

  30～35ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円   30～35ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円

  35～40ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円   35～40ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円

  40～45ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円   40～45ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円

  45～50ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円   45～50ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円

  50～55ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円   50～55ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円

  55～60ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円   55～60ｋｍ　　　　　　　　　　　　　　 円

  60ｋｍ以上　　　　　　　　　　　　　　 円   60ｋｍ以上　　　　　　　　　　　　　　 円

６　【特別職の報酬等の状況】

（平成22年4月1日現在）　　

　　6月期　　1.45　月分 　　6月期　　1.45　月分

　 12月期　　1.65　月分 　 12月期　　1.65　月分

　   計　　　　3.10　月分 　   計　　　　3.10　月分

　　加算措置　　有 　　加算措置　　有

支給実績（平成21年度決算） 4,855

11,592 千円 支給職員1人当たり平均支給年額（平成21年度決算） 41

千円支給職員1人当たり平均支給年額（平成21年度決算） 194

か  ほ  く  市

支給実績（平成21年度決算） 28,669 千円

  配偶者

18,500

20,900

21,800

22,700

23,600

24,500

千円

（平成21年度支給割合）

期 末 手 当報酬の月額

418,000

8,900

11,300

13,700

11,300

区　　分 給料の月額 期 末 手 当

2,000

16,100交通用具利用者

8,900

4,100

6,500

支給実績（平成21年度決算）

区　　分

交通用具利用者

356,000

337,000

千円

（平成21年度支給割合）

円

円

円

円836,000

665,000給　料

市　長

副市長

2,000

4,100

報　酬

議　長

副議長

議　員

円

6,500

13,700

16,100

か　ほ　く　市

24,500

23,600

22,700

21,800

20,900

18,500

  家賃55,000円以上

  家賃23,000円を超え、
  55,000円未満

  （家賃額－23,000円）×1/2
  ＋11,000円

国

支給職員1人当たり平均支給年額（平成21年度決算）

借
家
借
間

152 千円

　　　　　－
 世帯主である職員（新
 築・購入から5年間）

　　　　　－

国

自
宅

  家賃額-12,000円

  27,000円

  家賃額-12,000円

  27,000円

  家賃23,000円以下

 世帯主である職員（新
 築・購入から5年間）

  家賃23,000円を超え、
  55,000円未満

  （家賃額－23,000円）×1/2
  ＋11,000円

借
家
借
間

自
宅

  家賃23,000円以下

  家賃55,000円以上

  満16歳の年度初めから満22歳の年度末
  までの子（1人につき・加算額）

5,000

6,500

  職員に配偶者がいない場合の扶養親族
  のうち１人

11,000

円

円
  職員に配偶者がいない場合の扶養親族
  のうち１人

  配偶者以外の扶養親族1人

5,000

13,000

か  ほ  く  市

内 容 及 び 支 給 単 価

国

  満16歳の年度初めから満22歳の年度末
  までの子（1人につき・加算額）

  配偶者

円

11,000

13,000

内 容 及 び 支 給 単 価

円

  配偶者以外の扶養親族1人 6,500
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７　【職員数の状況】

　（１）　部門別職員数の状況と主な増減理由  （単位：人）

区　　　分

部　　　門

事務の統廃合縮小等

事務の統廃合縮小等

労働企画業務の強化

事務の統廃合縮小等

事務の統廃合縮小等

事務の統廃合縮小等

欠員の不補充

事務の統廃合縮小等

事務の統廃合縮小等

上水道業務の充実

事務の統廃合縮小等

＜参考＞　人口1万人当たり職員数　106.13人

　　　（注）1　各年4月1日現在の人数です。

　　　　　  2　職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職員等を含む正規職員です。（教育長を含む）

　　　　　  3　[　　　　]内は、条例定数の合計です。

　（２）年齢別職員構成の状況（平成22年4月1日現在）　　

　

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

　　　（注）  職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職員等を含む正規職員です。

60歳
以上

38 51 1

56歳
～
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～
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52歳
～
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63 373

計

2 －

－
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区分
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1
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12
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2 17 26

20歳
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24歳
～
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53

353

95

40 25

40歳
～
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3

10

20

373

－下 水 道

42

55

計

水　　　道

消　　　防

教　　　育

367

3

7

△ 1

△ 1

97

8

△ 2

△ 1

41

54

△ 14

－

平成22年

4

主　な　増　減　理　由
対前年
増減数

職　員　数

4

69

平成21年

11衛　　　生

議　　　会

270

土      木

民　　　生

労　　　働

計

9

4

農林水産

△ 1

商　　　工

13 －

7

3

△ 2

△ 1

2

△ 2

15 14

67
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通
会
計
部
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13

143
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36歳
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　（３）　職員数の推移

（単位：人・％）

（ %）

（ %）

（ %）

（ %）

（ %）

（ %）

　　　（注）　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数です。

８　【公営企業職員の状況】

　（１）　かほく市水道事業会計

　　①　職員給与費の状況

　　　ア　決算

　（参考）

Ａ Ｂ 　Ｂ／Ａ

千円 千円 千円 ％ ％

職 員 数 給　　　　　与　　　　費

Ａ Ｂ

人 千円 千円 千円 千円 千円

（注）1　職員手当には退職手当を含みません。

      2　職員数は、平成22年3月31日現在の人数です。

　　②  職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況　（平成22年4月1日現在）

区　  分 平均年齢 基  本  給 平均月収額

歳 円 円

歳 円 円

　　　（注）1　基本給は給料、扶養手当の合算額です。

　　　 　　 2　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。

　　　 　　 3　団体平均は、総務省から提供された政令指定都市を除く市町村平均のデータです。

過去5年間の
増減数（率）

公営企業等会計計 26 26 25 21 20

55 54

21

414 405

22年

295 294

367 353398 396 389 384

55 54 55

270

55

284290

48 44

一般行政

教育

消防

普通会計計

部門別
21年20年19年18年17年

年度

48

39,550

258

45 42 41

373388

21年度

区　分
期末・勤勉手当 計給 料

総合計 424 422

職員手当

7

区    分

21年度

かほく市

団体平均

5,6509,922

一人当たり給与費

27,470 2,158 6,567

470,834

366,719

333,155

45.6

45.8

546,495

1.8

14.6

12.5

△ 45

△ 51

△ 6

12.0

23.1

11.3

△ 37

△ 7

△ 1

40,98062,134576,061

総費用に占める
職員給与費比率職員給与費   純損益又は実質収支  総 費 用　　 20年度総費用に占め

る職員給与費比率

6.6

（参考）類似団体

千円

Ｂ／Ａ

一人当たり給与費

7.1

7



　　③　職員の手当の状況　

　　　ア　期末手当・勤勉手当（平成21年度支給割合）

か  ほ  く  市 一 般 行 政 職

期 末 手 当 勤 勉 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

6  月期 月分 月分

12 月期 月分 月分

加算措置の状況 職務の級等による加算措置　  　　有 職務の級等による加算措置　 　　 有

　　　イ　退職手当　（平成22年4月1日現在）　　

（支給率）

か  ほ  く  市 国

自 己 都 合 勧 奨 ・ 定 年 自 己 都 合 勧 奨 ・ 定 年

勤 続 20 年 月分 月分 勤 続 20 年 月分 月分

勤 続 25 年 月分 月分 勤 続 25 年 月分 月分

勤 続 35 年 月分 月分 勤 続 35 年 月分 月分

最 高 限 度 月分 月分 最高限度 月分 月分

　（その他の加算措置） 　（その他の加算措置）

　・定年前早期退職特例措置（2%～20%加算） 　・定年前早期退職特例措置（2%～20%加算）

      ウ　地域手当　（平成22年4月1日現在）　　

・該当なし

      エ　特殊勤務手当　（平成22年4月1日現在）

　支給実績　（平成20年度決算）

　支給職員1人当たり平均支給年額　（平成20年度決算）

　職員全体に占める手当支給職員の割合　（平成20年度）

　手当の種類（手当数）

手 当 の 名 称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

　　　オ　時間外勤務手当

　支給実績　（平成21年度決算） 千円

　職員1人当たり平均支給年額　（平成21年度決算） 千円

　支給実績　（平成20年度決算） 千円

　職員1人当たり平均支給年額　（平成20年度決算） 千円

　　　（注）　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

　　　オ　その他の手当

扶 養 手 当 ５ （６） と同じ 千円 円

住 居 手 当 ５ （７） と同じ 千円 円

通 勤 手 当 ５ （８） と同じ 千円 円同

同

同

59.28

23.50 30.55

区　  分

30.55

41.34

23.50

33.50

0.700

59.28

区　  分区　  分

1.25 月分

1.50 月分 0.700

47.50

1.25 月分

47.50

41.34

0.700

1.50 月分 0.700

59.28

％

千円

円

59.28

42,572

351

50

支給職員1人当たり
平均支給年額

（平成21年度決算）

515

－

171,667

－

202

29

33.50

298

59.2859.28

手  当  名 内容及び支給単価
国の制度
との異同

支   給   実   績
（平成21年度決算）
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